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АлчlинистрАlц4l4 кочуБЕЕвского ми{шд{гIАJIьного окрутА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

прикАз

20 января2025 г. с. Кочубеевское JФ 32

Об утверждении Положения о конфликте
муницип€Lпьных образовательных организаций,
образования администрации Кочубеевского
Ставропольского края

интересов руководителей
подведомственных отделу
муницип€lльного округа

В целях обеспечения ре€Lлизации положений Федерапьного Закона
ОТ 25.|2.2008 J\Ъ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции)), в соответствии
СО СТатьеЙ 48 Федер€rльного закона <Об образовЕlнии в Российской Федераций>
от 29.12.2012 J$ 273-ФЗ,

ПРИКАЗЫВА}О

1.Утвердить прилагаемое Положение о конфликте интересов
рУкоВодителеЙ муfiиципЕLпьных образователъных организациЙ,
подведомственных отдеJry образования адI\dинистрации Кочубеевского
муницип€Lльного округа Ставропольского IФая (далее 

-Положение).

2.РуководитеJIям образовательных орпlнизаций руководствоваться в своей
деятельности утвержденным Положением.

3. Настоящий прик€rз разместитъ на офичиzLльном сайте отдела образования
администрации Кочубеевского муниципaпьного округа Ставропольского кр€tя в
информационно- тепекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящею приказа оставляю за собой

S.Насryпающий прик€lз вступает в сиJIу со дня его подписания

Руководитель
отдела образования Н. А. Ворончихkтна

Приказ подготовлеЕ:
юрисконсультантом
Пономаренко В.М.
3-50-1 8



Приложение к приказу

утвЕржшн
прик€lзом отдеIа оорчвования

администрации КочуОеевского
IvrуниципаIIьного округа

Ставропольского края

от 20 января 2025 года J\b 32

положение
о кон фликте интересов руководителеЙ IшуIrиципальных образовательньrх

организаций, подведомственных отдеJry образования администрации
Кочуб еевского муницип€Lльно го округа Ставропольского края

Понятия, используемые в настоящем Положении.

КОнфликт интересов - ситуациrI, при которой у руководителя муниципальной
образовательной организации (далее - ОО) при осуществлении им
профессиональноЙ деятельности возникает личная заинтересованность в
полrIении материапьной выгоды или иного преимущества, и котор€ш влияет или
может повлиять на надлежащее исполнение работникомпрофессионЕLпьных
обязанностеЙ вследствие противоречия междr его лиtIной заинтересованностью
и интересами лиц, обращающих в организацию по каким - либо вопросам,

Личная заинтересованностъ - возможностъ руководителем ОО при
исполнении должностньtх обязанностей доходов в денежной либо наryральной
форме, доходов в виде матери€tльной выгоды непосредственно для себя или лиц
близкого родства, или свойства, а также дJuI граждан или организаций, с
которыми руководитель ОО связан финансовыми или иными обязательствами.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов руководителей

муниципаJIьных образовательных организадий, подведомственных отделу
образования администрации Кочубеевского муницип€lльного округа
Ставропольского края (далее - Положение) разработано в соответствии с
Федерагrьным законом от 29.t2.20|2 г. ]ф 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>>, Конституцией Российской Федерации, положениr{ми Методических
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействlдо коррупции, утвержденных Министерством
труда и социальной защиты Российской Федерации 08.11.201З г.. Указом
Президента РФ от 02.04.20|З г. }lb 309 (О мерц по реапизации отдельных
положений Федерапьного закона (О противодействии коррупции) и
Федерального з€tкона от 25.|2.2008 г. }lb 273-ФЗ (О противодействии
коррупции).

|.2. Настоящее Положение является документом, основной целью
которого явJIяется установление порядка въшвлениrI и



уреryлированияконфликтов интересов, которые могут возникнуть у
ДИРеКТОра/заведующего ОО (далее - руководитель) в ходе выполнения им
трудовых обязанностей.

1 .З. ПОд кОнфлшстом интересов в настоящем Положении понимается
СИТУаЦИЯ, ПРИ котороЙ личная заинтересованность (прямм или косвенная)
РУКОВОДиТеля влияет иJIи может повлиять на надIежащее исполнение им
ДОЛЖНОСТнЬгх обязанностеЙ и при котороЙ возникает или может возникнуть
ПРОТИВОРеЧие МеЖДу личноЙ заинтересованностью руководитеJIя и правами и
ЗаКОННЫМИ ИНТересами ОО способное привести к пршшнению вреда имуществу
И (ИЛИ) ДеловОй регIутации ОО, отделу образования администрации
КОЧУбеевского муниципЕlльного оIФуга Ставропольского IФая (далее - отдел
образования).

I.4. Под личной заинтересованностью руководителrI ОО понимается
ЗаИНТеРесованность руководитеJUt, связанн€ля с возможностью пол}чения им при
ИСПОЛНении должностнъIх обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
ип,rУЩества или усJIуг имущественного характера, иньгх имущественньtх прав дJIя
себя или для третьих лиц.

1.5. Щействие настоящего Положения распространяется на руководителей
ОО, ПОДВедомственных отдеJry образования и находящихся с ним в трудовых
отношениях.

1.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех
руководителей, подведомственньtх отделу образоваtrия.

|.7. ,Щействие Положения распростраЕяется на всех руководителей
rIреждений, подведомственных отделу образов ания.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов
2.|. В основу работы по управлению конфликтом интересов положены

следующие принципы;
обязательность раскрытия сведений о pemlbнoм или потенци€шьном

конфликте интересов;
индивиду€tпъное рассмотрение и оценка репетиционных рисков для ОО,

сиСТеМы образования Кочубеевского округа Ставропольского края при
выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;

конфиденциальность процесса расIФытия сведениЙ о конфликте интересов
и процесса его уреryлирования;

соблюдение баланса интересов ОО и руководителя при уреryлировании
конфликта интересов;

защита руководитеJIя от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт и уреryлирован (предотвращен).

2.2. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых
руководитель ОО может оказаться в процессе выполнения своих должностных
обязанностей, наиболее вероятными явJuIются нижеслед/ющие :

за ок€вание услуги берет деньги у участников образовательных
отношений, минуя установленньй порядок приема денег;

небескорыстное использование возможности работников ОО;
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полr{ение небезвыгодных предложеЕий от rIастников образователъных
отношений;

рекомендации у{астникам образовательньD( отношений ОО физических
лиц, оказывЕlющlD( любые платные услуги;
участие (в ходе выполнения своих 1рудовьD( обязанностеЙ) в цринятии решениЙ,
которые моryт принести материzrльную ипи нематериальную выгоду лицам,
явJIяющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми
связана его лиЕIнЕи заинтересованность;

)пIастие в пришIтии кадровьD( решений в отношении лиц, являющихся его
родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личн€Lя
заинтересованность;

принrIтие решений об установлении (сохранении) деловьrх отношений ОО
с контрагентами, которые имеют перед работником или иным лицом, с которым
связана личн€ш заинтересованность работника, финансовые или имущественные
обязательства;

ИСПолЬзование информации, спавшеЙ ему известноЙ в ходе выполнениrI
трудовых обязанностеЙ, дJUI пол)пrениrl выпDды или конкурентных преимуществ
при совершении шобых сделок для себя или иного лица, с которым связана
личнЕuI заинтересованность работника.

3. Обязанности руководитеJuI в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов

3.1 . В настоящем Положении закреплены следующие обязанности
руководитеJuI в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:

при приЕятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовьrх обязанностей руководствоваться интересами ОО, системы образования
Кочубеевского Iчгуницип{л.пьного округа Ставропольского IФая без yteTa своих
jIичных интересов, интересов своих родствеIIников и друзей;

избегать (по возможности) сиryацIй и обстоятелъств, которые могут
привести к конфликту интересов;

раскрыватъ возникший феальный) или потенцичл"льный конфликт
интересов;

содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов;
направлять уведоNlления о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностньD( обязанностей, Koтoparl приводит или может привести к
конфликту интересов, ответственному лицу в силу п, 4.3, и раздеJry 5 настоящего
положениrI.

З.2. В основу работы по управленшо конфлиlстом интересов положены
следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном
конфликте интересов;

индивиду€шьное рассмотрение и оценка репетиционных рисков для
ОО,отдела образования при выявлении ка)кдого конфликга интересов и его

урегулиров€lние;
конфиленциаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов
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и процесса его уреryлирования;
соблюдение баJIанса интересов при уреryлировании конфликта интересов;
защита отпреследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

который был своевременно раскрыт, и уреryлирован (предотвращен) отделом
образования.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов руководителем в порядок его
урегулированиrI, возможные способы разрешения возникшIего конфликта

интересов.

4.1. В соответствии с условиями настоящего ПоложениrI устанавливаются
следующие виды раскрытия конфликта интересов:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
раскрытие сведениЙ о конфликте интересов при назначении на должность;
разовое раскрытие сведений по мере возникновения сиryаций конфликта

интересов; l

раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения аттестаций;
4.2. Раскрытие сведений о конфлиlсте интересов осуществJIяется в

ПисЬМенном виде. .Щогryстимо первоначальное расIФытие конфликта интересов в

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
4.З. Руководителемотдела образования назначается лицо, ответственное за

прием сведений о возникающих (имеюrцихся) конфликтах интересов.
4.4. Руководительотдела образования совместно с комиссией берут на

себя обязательство конфиденци€rльного рассмотрения цредставленньtх сведений
и уреryлирования конфликта интересов.

4.5. ПоступившЕrя информация должна ýыть тщательно проверена
у}Iолномсченным на это должностным лицом с целью оценки серъезности
возникаюшц.Iх дJIя ОО, системы образования Коцубеевского муницип€tльного
округа Ставропольского края рисков и выбора наиболее подходящей формы
уреryлирования конфликта интересов.

4.6. По результатам проверки поступившей информации должно быть
установлено, является иilи не явJuIется возникшая (способная возникнуть)
ситуация конфликгом интересов. Ситушlия, не явJlяющ€шся конфликтом
иiIтересов, не нуждается в специЕIпьньrх способах уреryлирования.

4.7. В слу{ае если конфликт; интересов имеет место, то моryт быть
использованы следлощие способы его р€врешения:

ограничение доступа руководителя к конкретной информации, которая
может затрагивать личные интересы работника;

добровольный откtlз руководителя ОО или его отсц)анение (постоянное
ИЛИ ВРеМеННое) от }пrастия в обсуждении и процессе принrIтиrI решений по
вопросам, которые находятся или моryт оказаться под влиянием конфликта
интересов;

пересмотр и изменеЕие функционапьных обязанностей работника
временное отстранение руководителя от должности, если его личные интересы
входят в противоречие о функционаJIьными обязанностями;



перевод руководитеJUI на должность, пре.цусматриваюцý/ю выполнение
фу,нкционаJIьньIх обязанностей, не связанньD( с конфликтом интересов;

передача руководIrтелем принадлежапIего ему имущества, явJrяющегося
основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

отк€в руководителя от своего личного интереса, порождающего конфликт
с интересами ОО, системы образования Кочубеевского муницип€lльного округа
Ставропольского края;

увольнение по собственной инициативе;
увольнение руководитеJuI по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенньD( на него трудовых
обязанностей.

4.8. При принrIтии решения о выборе конIФетного метода рi}зрешениrl
конфликта интересов важно )литывать значимость личного интереса
руководителя и вероятность того, что этот личный интерес будет ре€Lпизован в

ущерб интересам ОО.
4.9. Определение лиц, ответственньD( за прием сведений о возникшем

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
.Щолжностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих

(имеющихся) конфликтах интересов и уведомлений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностньIх обязанностей, котораJI
приводит или может привести к конфликту интересов, явJIяется лицо,
назн аченное руководителемотдела образоваrrия.

4.10. Рассмотрение потrуrенной информации цроводиться коллегиально
Комиссией по уреryлированию конфликта интересов в отделе образованиrI.

5. Комиссия по уреryлированию конфликта интересов.

5.1. Комиссии по уреryлированию конфликта интересов (далее
комиссия) рассматрив{лют вопросы, связанные с соб.гподением об
урегулировании конфликта интересов руководителей ОО.

5.2, В состав комиссии входят:
- руководительотдела образования (председатель комиссии);
- заместительруководитеJшотдела образования;
- юрисконсульт;
- должностное лицо, ответственное за рабоry по профилактике

коррупционньIх и иньгх правонарушений (секретарь комиссии) ;

- председатель территориалlьной оргаJ{изаIIии Общероссийского
Профсоюза образования.

5.3. Заседание комиссии проводит цредседатель комиссии. В отсутствие
председателя комиссии его обязЕlнности исполшIет заместитель председателя
комиссии.

5.4, 3аседание комиссии считается правомочным, если
присутствует не менее двух третей от общего числа членов

на нем
комиссии.



5.5. При возникновении прямой или косвенной личной
заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, вкJIюченного в повестку дЕя заседания
комиссии, он обязан до начала заседания з€lявить об этом. В таком слrIае
соответствующий член комиссии не принимает )ластия в рассмотрении
указанного вопроса.

5.б. Основшrиями дJIя проведения заседаншI комиссии являются
уведомление руководитеJuI ОО о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, котор€lrt приводит или может
привести к конфликту интересов (дагlее - уведомление).

5.7. Комиссия рассматривает посryпившее уведомление в течение 20
дней.

5.8. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
руководителя ОО, в отношеЕии которого рассматривается вопрос о
соблюдении требований об уреryлировании конфликта интересов. О
наIdерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель ОО
укчвывает в уведомлении.

5.9. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

ра:}глашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
5.10. По итогам рассмотрениjI вопроса настоящего Положения,

комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что руководитель ОО соб;подал требования об

урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что руководитель ОО не собrподап требования об

урегулировании конфликта интересов. В этом слrIае комиссия рекомендует
ук€вать руководитель ОО на недогryстимость нарушения требований об

урегулировании конфликта интересов либо применить к руководителю ОО
конкретную меру ответственцости.

5.1 1. Решения комиссии принимаются тшtным голосованием (если
комиссия не примет иное решение) rrростым большинством голосов
присутствующих на заседании членов комиссии.

5.|2. Решения комиссии оформляrотся протокол€lми, которые
подписывают члены комиссии, цринимавшие )ластие в ее заседании.

5.1З. tlпен комиссии, несогласный с ее решением, вправе в
письменной форме изложить свое мнение, которое подJIежит обязательному
приобщению к протокоJIу заседания комиссии и с которым должен быть
ознакомлен руководитель ОО.

5.14. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня
заседЕшия направляются руководителю ОО, полностью ипи в виде выписок
из него.

5.15. Копия протокола заседания комиссии ипи выписка из него
приобщается к лиtIному деJry руководитеJIя ОО, в отношении которого

рассматривuulся вопрос о соблюдении требования об уреryлировании
конфликта интересов.

6. Собrподение Положения н ответственность

l



l,

l

6" 1. Соблюдение настоящего Положения явJIяется непременной
обязанностью руководителя ОО.

6.2.. Невыполнение настоящего Положения может рассматриваться
КаК ДисциплинарныЙ проступок и служить основанием для привлечения
рУкоВОдитеJUI к ответственности в сл)лilя)ь установленньIх применимым
ПРаВОМ. В определенных обстоятельствах невыполнение требований
НаСТоящего Положения может повлечь за собоЙ меры грzuкданско-правового
и административного, или уголовного преследования.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение утверждается руководителем отдела

образованияи всlупает в силу с момента его )rгверждения.
7.2. Решение о внесении изменений илидополнений в настоящее

Положение принимается решением руководитеJIяотдела образования.
7.3 Настоящее Положение действует до принятия нового Положения

ипи отмены настоящего Положения
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Приложение к Положенrдо о конфликте
интересов руководителей
мун ици пarл ьных обршовател ьных
организаций. подведомственных отделу
9рразования адм инистрации
КочуОеевского мун и ци п€tл ьного округа
Lтавропольского края

Руковолителю отдела
9рразования администраци и
кочуоеевского
муниципЕIльного округа
Сiавропольского Kpiul

(Ф.И.О. руководителя ОО)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов

сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании
комиссии по урегулированию конфликта интересов при рассмотрении
настоящего уведоМлениrI (нужное подчеркнуть),

2025()
(подпись лица. направляющего уведомление) (расшифровка полписи)

(отметка о приняпtи)


